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Трудовые ресурсы сельскохозяйственных организаций, крестьянских 

(фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей 

Забайкальского края 

Всероссийская сельскохозяйственная перепись 2016 года позволила 

получить информацию о трудовом потенциале в сельскохозяйственной 

отрасли Забайкальского края. 

По данным ВСХП 2016 года в сельскохозяйственных организациях 

Забайкальского края трудились 4,9 тысячи человек, в том числе 1,3 тысячи – 

в крупных и средних организациях, 2,7 тысячи – в малых, 0,9 тысячи человек 

– в микропредприятиях. В крестьянских (фермерских) хозяйствах и у 

индивидуальных предпринимателей численность работников составила 3,2 

тысячи человек. 

По возрасту постоянные работники сельхозорганизаций 

распределились следующим образом: мужчины в возрасте от 18 до 29 лет 

составляют 10,1%, от 30 до 59 – 57,0%, от 60 лет и более – 4,4%; женщины – 

от 18 до 29 лет – 3,8%, от 30 до 54 лет – 20,4%, от 55 лет и более – 4,3%.  

Высшее образование имели 6,1% работников (в том числе 3,9% - 

сельскохозяйственное, среднее профессиональное – 13,8% (в том числе 6,6% 

сельскохозяйственное), 17,2% - начальное профессиональное (профес-

сионально-техническое). 

Среди руководителей крупных и средних сельскохозяйсвенных 

организаций 38,1% - в возрасте 29-49 лет, 61,9% - в возрасте 50 лет и старше. 

Высшее образование имеют 57,1% руководителей, в том числе 33,3% - 

высшее сельскохозяйственное. 

В составе руководителей сельхозорганизаций преобладают мужчины – 

76,2%. Доля руководителей со стажем работы в сельском хозяйстве более 31 

года составила более 61%. 

Среди руководителей малых сельскохозяйственных предприятий 

распределение по возрасту примерно такое же. Молодые руководители до 29 

лет составляют 1,2%, в пределах 29-49 лет – 28,9%, в возрасте 50 лет и 

старше – 69,9 процента.  

http://chita.gks.ru/


Среди возглавляющих малые предприятия высшее образование имеют 

51,8% (в том числе 34,9% - высшее сельскохозяйственное), 31,3% - среднее 

профессиональное (в том числе 20,5% - специальное сельскохозяйственное). 

Среди глав крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных 

предпринимателей молодые руководители в возрасте до 29 лет составляют – 

7,9%, в возрастном интервале 29-49 лет – 51,8%, 50 лет и более – 40,3 

процента. 

Высшее образование имеют 25,5% глав крестьянских (фермерских) и 

индивидуальных предпринимателей, в том числе 10,3% - высшее 

сельскохозяйственное, 31,6% - среднее специальное, в том числе 8,9% - 

сельскохозяйственное, 4,6% - начальное профессиональное (профес-

сионально-техническое). 

Среди руководителей крестьянских (фермерских) хозяйств и 

индивидуальных предпринимателей доля женщин составляет – 24,4 

процента. 
 

На официальном сайте Росстата: http://www.gks.ru в рубрике 

«Всероссийская сельскохозяйственная перепись 2016 года» в разделе 

«Окончательные итоги» опубликованы утвержденные итоги: «Число 

объектов ВСХП 2016г. Трудовые ресурсы и их характеристика» 
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